POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w ZESPOLE SZKOL
Przedszkolu Samorzadowym i Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Babicach

Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikow Zespotu Szkot
w Babicach  jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
szkoly dba o prawidtowy rozwdj dziecka, m. in. poprzez chronienie go przed
wszelkimi przejawami przemocy oraz przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur
i dziatanie zgodnie z obowigzujacym prawem.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Personel Zespotu Szkot, nazywany dalej ,pracownikami” stanowia:

- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni);

- stazysci i praktykanci,

- wolontariusze wykonujacy prace na rzecz Zespotu Szkdt i we wspodipracy
Z nim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
W szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegotowych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowaé opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownikow szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora Zespotu
Szkét
pracownicy sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie
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1.

placowki

przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (nauczyciele
informatyki).

Osobami odpowiedzialnymi - sprawujgcymi nadzér nad realizacja Polityki
Ochrony

Dzieci w Zespole Szkot jest wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkoét zespot
ds. realizacji standardéw ochrony matoletnich.

. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy Zespotu Szkot posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

Personel Zespotu Szkét jest przygotowywany do stosowania standardéw
ochrony matoletnich poprzez odbycie okresowego szkolenia zapoznajgcego
z trescia Polityki oraz standardami ochrony matoletnich. Szkolenie prowadzi
placéwka doskonalenia nauczycieli posiadajgca tzw. petna akredytacje
wiasciwego kuratora oswiaty lub nauczyciel, ktéry posiada ku temu
kompetencje (uznaje dyrektor Zespotu Szkot).

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zespotu Szkot
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko-dziecko ustalone w Zespole Szkét. Zasady stanowig Zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki.

Osobami szczegoélnie odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielanie im wsparcia s3
pracownicy pedagogiczni, w tym wychowawcy i specjalisci.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w srodowisku

domowym

§3

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi Zespotu Szkot
podejrzenia dotyczgcego stosowania przemocy w s$rodowisku domowym
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wobec ucznia. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podjecia dziatan
interwencyjnych wobec dziecka przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym.

Pracownik przekazuje dyrektorowi i pedagogowi / psychologowi szkolnemu
wszystkie podjete informacje dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka
potrzeba, wybrani pracownicy pedagogiczni moga podja¢ ponowng rozmowe
z dzieckiem w celu pogtebienia diagnozy sytuacji dziecka. Rozmowe
przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajagcych jej bezpieczenstwo.

Niezwlocznie nalezy podjg¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem
prawnym dziecka, wskazanym przez dziecko jako niekrzywdzacy oraz podjgc
rozmowe wyjasniajgcg. Podczas rozmowy zaleca sie obecnos¢ dwodch
przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy | pedagoga/psychologa).

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletnig]
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), zwanej dalej "osobg
najblizsza".

Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory
zamieszkuje z nim we wspoélnym gospodarstwie domowym, wzywa sie
niezwtocznie Policje, w celu podjecia dziatan zabezpieczajgcych dziecko.

Nauczyciel wszczyna procedure Niebieskiej Karty, wypetniajac formularz
"Niebieska Karta - A". Przekazuje opiekunowi dziecka formularz ,Niebieska
Karta — B”, wktérym wskazuje najblizsze placéwki realizujgce pomoc
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Babicach nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia wszczecia procedury.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie
w dokumentacji placéwki, u nauczyciela wszczynajgcego procedure.

Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi
podejrzenie, ze oscba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
domowa, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy, wypetia sie
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formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do udokumentowania
nowego zdarzenia i przesyta go niezwiocznie do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

§4

. Pracownik Zespét Szkét (nauczyciel wszczynajacy procedure) ma obowigzek
poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne instytucje:

- Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania
dziecka), w przypadku niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej,
braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dobra dziecka;

- Policje lub prokurature - w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa
na szkode dziecka, w tym stosowania przemocy;

- Zespdt interdyscyplinarny Osrodka Pomocy Spofecznej w Babicach —
w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

Placowka informuje opiekunéw dziecka o powiadomieniu ww. instytucji.

. Do podstawowych zadan placéwki w ramach procedury nalezy:

a) podjecie odpowiednich krokow przez pracownikow Zespotu Szkdt —
opisanych w § 2

b) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca domowa, w tym szczegélnosci dzieci,

c) zapewnienie i zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej,
jezeli wymaga tego stan zdrowia ww. osoby,

d) udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologiczne;j,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym w formach
pomocy $wiadczonych dzieciom przez instytucie i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie,

e) objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki
za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych, w tym realizacja planu pomocy
dziecku opracowanym przez specjaliste - pedagoga lub psychologa — we
wspotpracy z gronem pedagogicznym i opiekunem/opiekunami prawnymi oraz
dostosowanym do indywidualnych potrzeb dziecka,

f) wspoiprace wybranego pracownika pedagogicznego w ramach grupy
diagnostyczno-pomocowej dziatajgcej przy Zespole Interdyscyplinarnym
Osrodka Pomocy Spofecznej w Babicach.

§5

. W przypadkach skomplikowanych i wymagajacych (np. dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecenia sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu), dyrektor Zespotu Szkét powotuje zespét interwencyjny,



w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, inni
nauczyciele majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza i realizuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizaciji.

4. Pracownicy Zespotu Szkét wspotpracuja w zakresie realizacji planu pomocy
dziecku z pracownikami innych instytucjami, np. pracownikami Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, kuratorami sagdowymi, funkcjonariuszami Policji.

§6

1. Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny byé dokumentowane
w postaci notatek stuzbowych. Notatki stuzbowe nauczyciel przechowuje
w swojej dokumentacji.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkdt, ktdérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych i pomocowych.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty

§7

1. Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty moze by¢ podjeta
w drodze obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekunéw lub
Swiadkow i nigdy nie moze by¢ bagatelizowana.

2. Kazdy pracownik Zespotu Szkdét w przypadku podjecia informacji
o krzywdzeniu dziecka przez innego pracownika placéwki, ma obowigzek
powiadomi¢ o fakcie dyrektora Zespotu Szkdt lub osoby odpowiedzialne
za monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci, ktére to zawiadamiajg
o powzietych informacjach dyrektora.

3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. poprzez
rozmowy z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze $wiadkami, analize notatek
stuzbowych) oraz przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem,
w wyniku ktorej spisuje sie protokdt ustalen zawierajgcy szczegdtowe
rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

4. W przypadku gdy pracownik Zespotu Szkét dopuscit sie przestepstwa na
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szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, znecanie)
dyrektor zgodnie z prawnym obowigzkiem, sktada niezwtoczne zawiadomienie
o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje.

. W przypadku gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete
postepowanie dyscyplinarne.

. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog,
wychowawca) proponujg spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu
ustalenia planu pomocy iwsparcia dziecka - stosownie do jego
indywidualnych potrzeb.

. Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty
lub osoby przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
poprzez stosowanie obserwacji, rozmoéw, itp.; w razie potrzeby plan pomocy
jest modyfikowany.

. Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane
w postaci notatek stuzbowych, przechowywanych w dokumentacji dyrektora
Zespotu Szkot.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej

§8

. W niniejszej procedurze oméwione jest postepowanie w przypadku ujawnienia
przemocy rowiesniczej rozumianej jako powtarzajace sie do$wiadczanie przez
dziecko krzywdy ze strony innego dziecka badz dzieci, ktore dziatajg z intencjg
jego skrzywdzenia.

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot sg zobowigzani do reakcji na przejawy
przemocy roéwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np.
administracja i obstuga) reaguja poprzez poinformowanie otym nauczycieli
(np. wychowawce, nauczyciela dyzurujgcego, pedagoga lub psychologa
szkolnego), ktérzy sg wtasciwymi osobami do interwencji wychowawcze;j.

. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawow przemocy, takich
jak zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajgce zdrowiu dziecka lub
dzieci — pracownicy niepedagogiczni powinni podja¢ bezposrednig interwencje
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zZmierzajacg do zaprzestania zagrazajacego zachowania, a nastepnie
powiadomic¢ o fakcie nauczyciela.

. Osoba dorosta, ktéra zaobserwuje przemoc rowiesniczg/uzyska o niej
informacje, przekazuje te wiedze wychowawcy/pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu i dyrektorowi placowki. Wyzej wymienione osoby sporzadzajg
notatke stuzbowa na temat uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.

. Elementy jakie powinny znalez¢ sie w notatce stuzbowej:

- data (dzien, godzina) i miejsca zdarzen

- opis zdarzenia: co doktadnie sie wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia,
formy przemocy, kto w nim uczestniczyt, dajgce sie zaobserwowac¢ emocje
uczestnikow zdarzenia;

- sposoéb uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzgdzajaca notatke
byta Swiadkiem wydarzenia czy pozyskata informacje od innej osoby;

- data sporzgdzenia notatki, podpis.

. Nauczyciel rozpoznajacy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog Ilub
psycholog; w przypadku ich nieobecnosci — inny nauczyciel) przeprowadza
rozmowy z kazdg zos6b, ktore byty w jakimé stopniu zaangazowane
W sprawe.

. Nauczyciel przeprowadzajgc rozmowe z osobami uwikfanymi w przemoc, o ile
to tylko mozliwe powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwtaszcza na
forum grupy aby zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka
i ewentualnego zatajenia faktéw /zafatszowania wypowiedzi.

. Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

- wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczué¢ jakie pojawiaja sie
w dziecku, wzmocnienie pozadanych zachowan),

- psychoedukacja na temat przemocy rowiesniczej (mechanizmow, uczué
i mysli towarzyszacych osobom uwiktanym w przemoc, rél itp.),

- poinformowanie dziecka o niezbednych do podjecia dziataniach zwigzanych
z uzyskaniem informacji o przemocy réwiesnicze;.

. Dla ofiar, jak i sprawcéw opracowuje sie plany pomocy, w ktorych opisane
dziatania powinny by¢ adresowane réwniez do bezposrednich $wiadkéw oraz
pozostatych uczniéw. Celem planu pomocy jest:

* wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, swiadkéw),
* uzyskanie przez dziecko (ofiare, sprawcéow, $wiadkdéw) nowych kompetencji
spotecznych,



* okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

10. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkoinej
irodzinnej dzieci (ofiary i sprawcy) na podstawie rozméw z dzie¢mi,
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami. Zawiera sie w nim m.in.:

* analiza sytuacji przemocowej

+ okreslenie pozycji dziecka w grupie réwiesniczej
* rozpoznanie niezaspokojonych potrzeb dziecka
* okreslenie mocnych stron dziecka

* poznanie Srodowiska rodzinnego dziecka

11.W oparciu o ten opis formutuje wstepny plan pomocy dzieciom, ktory
uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia,
jakie placéwka moze zaoferowac ofierze i sprawcy. W zaleznosci od potrzeb
moze to by¢ objecie roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
konsultacje z rodzicami, spotkania w placéwkach pomocowych, itd.

12. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (sprawcy, ofiary, jesli jest taka
potrzeba — takze Swiadka). Przedstawia zgromadzone informacje na temat
przemocy oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary
i sprawcy, jesli jest taka potrzeba - takze dla swiadka oraz ustala tryb
wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:

1) informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach,

2) przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu pomocy przez
rodzicow/opiekunow,

3) podpisanie planu pomocy,

4) informacja o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania
w realizacje dziatan pomocowych.

13.Plan pomocy jest przedstawiany nauczycielom uczacym, a jego realizacja
monitorowana podczas cyklicznych spotkan zespotu wychowawczego
funkcjonujgcego w placowce.

14.Zmienne, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania
monitorujacego wdrazanie planu pomocy dziecku:

+ aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone
w planie potrzeby dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodzg zmiany?
Jesli tak, to czy gtebokos¢ i tempo zmian jest zadowalajgce?

+ harmonogram oddziatywan: Czy oddziatywania realizowane sa zgodnie



z zatozonym harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powodow? Co warto
zmieni¢ w harmonogramie?

« cele oddzialywan, cele planu: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan
spefiajg cel planu pomocy dziecku? Czy proponowane oddziatywania sa
dostepne dla dziecka/ jego rodziny? Jak przeformutowaé oddziatywania, by
byly dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?

* na jakim poziomie cele zatozone w programie zostalty zrealizowane
(w odniesieniu do konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania,
ostatniego spotkania monitorujgcego itp.)

* trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepujg? Czego dotyczg? Jaki maja
wptyw na wdrazanie planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

15.Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane

w postaci notatek stuzbowych, przechowywanych w dokumentacji nauczycieli
lub dzienniku elektronicznym.

§9

. Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje,
niezbedne jest podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania
realizacji planu pomocy, monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu
funkcjonowania w placowce.

. Dziatania prawne moga by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania
interwencji pomocowe] (psychologicznej) i stuza przerwaniu zjawiska
przemocy.

. Do dziatan prawnych nalezg m.in.:

- zgtoszenie sprawy do sgdu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka
budzi niepokéj, sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia
planu pomocy przemoc nie ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie
tego planu);

- zawiadomienie o popetieniu czynu zabronionego przez prawo policji/fsadu
rodzinnego (w przypadku gdy sprawca znajduje sie miedzy 13 a 17 r.z.) lub
tez policji/prokuratury (jesli sprawca ukonczyt 17 r.z.)



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

. Zespot Szkédt posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych w placowce oraz Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzacego
do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore reguluja sposdb zabezpieczenia,
warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

. Pracownik Zespotu Szkét ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, -ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik Zespotu Szkot jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka iudostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

§ 11

. Pracownik Zespotu Szkét moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12
. Pracownik Zespotu Szkot nie udostepnia przedstawicielom mediow informaciji
o dziecku ani jego opiekunie.

. Pracownik Zespotu Szkét, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik Zespotu Szkét podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe opiekuna dziecka.

. Pracownik Zespotu Szkét nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi.

. Pracownik Zespotu Szkét nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
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mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalona.

. Pracownik Zespotu Szkot, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

§13

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie Zespotu Szkoét Decyzje w sprawie udostgpnienia
pomieszczenia

podejmuje dyrektor.

. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajgcym punkcie,
poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
-zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§15

. Pracownikowi Zespotu Szkét nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

. Dziecko moze by¢ zapytane o zgode na utrwalenie jego wizerunku,
szczegolnie jesli ukonczyto 13 rok zycia.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 16

. Upublicznianie przez pracownika Zespotu Szkoét wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Wytyczne do utrwalania wizerunku dziecka zawarte sg w zatgczniku nr 3.

Rozdziat VIl
Zasady dostepu dzieci do Internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie

§17

. Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju,
w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Szkota udostepnia dzieciom dostep do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatyczne;j .

. Szkota podejmuje dziatania edukacyjno-profilaktyczne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu - na podstawie zapisow
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

§ 18

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach
naterenie placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane
i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie antywirusowe,

C. oprogramowanie antyspamowe,

d. firewall.
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. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik szkoty
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi lub
pedagogowi/psychologowi szkoty.

. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane
w rozdziatach |-V niniejszej Polityki.

Rozdziat IX
Monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
§ 20

. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji

niniejszej Polityki Ochrony Dzieci — zespot ds. realizacji standardow ochrony
matoletnich.

. Zespot ds. realizacji standardéw ochrony matoletnich jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania
Polityki

oraz za proponowane zmiany w Polityce.

. Zespot ds. realizacji standardéw ochrony matoletnich - nie rzadziej niz co 2
lata — dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Ocena
przebiega ,.in. poprzez przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom
realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Zespot sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu Szkét.

. W ankiecie pracownicy szkoty mogag proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszanie Polityki w placéwce.
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5. Dyrektor Zespotu Szkot wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X
Przepisy konncowe

§ 21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty
i opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawcy zapoznajg opiekunéw uczniéw z informacjami zawartymi
w Polityce na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego
zebrania, informujac o obowigzku ich stosowania. Pobierajg na pismie
oswiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig Polityki.

4. Wychowawcy zapoznajg ucznidw z istotnymi informacjami zawartymi
w Polityce na poczatku kazdego roku szkolnego podczas godziny
wychowawczej. Skrocona wersja Polityki dla mafoletnich zostaje udostepniona
do wgladu uczniom szkoty w bibliotece szkolne;.
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