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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot w Babicach nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
w Babicach i Szkot¢ Podstawowg im. Tadeusza Ko$ciuszki w Babicach,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Babicach,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Babicach,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Babicach,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szk6t w Babicach, Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Babicach i Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot w Babicach

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola
Samorzadowego w Babicach i uczniow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Babicach,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzacym Zespotu w Babicach — nalezy przez to rozumie¢ Gming Babice,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2
1. Organem prowadzacym Zespot w Babicach jest Gmina Babice z siedziba: 32-551 Babice
ul. Krakowska 56

2. W sktad Zespotu Szkot w Babicach wchodzg: Przedszkole Samorzadowe w Babicach —
jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Babicach —
jednostka feryjna. Obydwie jednostki maja charakter publiczny.

3. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Babicach sg budynki szkolne pod adresem:
32-551 Babice, ul. Zamkowa 3

4. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa:
1) Zespot Szkot w Babicach
ul. Zamkowa 3
32-551 Babice,
2) Zesp6t Szkot w Babicach Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki

5. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét w Babicach zawieraja
nazwe Zespotu Szkoét 1 odpowiednio nazwe przedszkola badz szkoty.



§3

1. Przedszkole i szkota prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw 1 innych drukow szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Przedszkole i szkola s3 jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa
wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow
I wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole 1 szkota prowadza rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Przedszkole i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sa s$rodki
finansowe.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala
dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.



§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. WSsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza.

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwd¢j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
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6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu
w przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta.
Za zgoda rodzicow dziecko moze by¢ odebrane przez starsze rodzenstwo pod warunkiem,
ze osoba odbierajagca ma ukonczone 13 lat.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznieniec wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora Zespotu Szkoét ) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

9. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,



5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejg¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztatltowanie umiejetnos$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich
zainteresowan
i uzdolnien.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

5. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

6. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;



5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakltadéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7) ksztattujg aktywnos$¢ zawodowa uczniow.
8. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidéw;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre$lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy oraz innych
specjalistow wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chrzanowie, Sadem
Rodzinnym w Chrzanowie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Babicach, Gminng
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innymi organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
Zespotu Szkot,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow klas -1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

lub kieruje te osobe do dyrektora. Nastepnie zapisuje dane osoby wchodzacej oraz cel

wizyty w Rejestrze Wejs¢ 1 Wyjse,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela:

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibg zespotu,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu.
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4. Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 10

1. Dyrektor kieruje zespolem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym
rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania 0 autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,
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22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspodlpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udost¢pnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie
danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola
i szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole i szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
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15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ewidencji w Rejestrze zarzadzen.

§11

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkotly
(w podjeciu uchwaty nie uczestnicza nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespoltem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora (wybranych w glosowaniu W trybie tajnym).

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane w sposob ustalony
regulaminem.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw.

§12

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§13

. W zespole dziala rada rodzicow przedszkola oraz rada rodzicow szkoly stanowigca
reprezentacje rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw w zespole, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicoéw m in. nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicéw szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoly sktadanego
przez dyrektora,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.
2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Organy pracujag na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

. Dzialajace organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak
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0 biezgce informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekracza¢ 30

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wigcej niz 27.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s3 zajecia
opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
W systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace zajgcia

dodatkowe:

1) religia, etyka

2) inne zajgcia zwigzane z biezacymi potrzebami dzieci.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
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3.

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) pory positkéw w kazdym dniu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem przedszkolnym, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§18

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez dyrektora.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa wychowania przedszkolnego. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
I opiekg w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6:30 do 16:00.

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna jest ustalana przez Organ Prowadzacy kazdego roku 1 jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade
gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujgcej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

8. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdw zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ustugi $§wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego
miesigca.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnief lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor Zespotu Szkot, a wnioskujacym — rodzice dziecka
przedszkolnego.

§19
1. Szczego6towy zakres odpowiedzialnosci pracownikdéw za mienie okresla dyrektor.

2. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 5
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§20
1. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
realizowane w szczegbOlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow s$rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego)
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o materialach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

3) Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach 0 efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
C) wustala, we wspdlpracy =z nauczycielami, zroédla imaterialy niezbedne
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
sg organizowane,

f) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola 1 postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

C) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet imateriatow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sg podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej.
Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania
rady), notatki (w innych przypadkach).

2. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow s$rodkow
komunikacji elektronicznej.

3) Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegblnosci:
a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c¢) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
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ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.
5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

C) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet imaterialtdow niezbednych
do realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnos$ci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre§¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane
na nos$niku elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajgcia na terenie szkoty.
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§ 21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, w miare
mozliwo$ci organizacyjnych, nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola, a nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje sig¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatlu w przedszkolu oraz w szkole moze nastgpié
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze
w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
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2) rada rodzicow danego oddzialu zwroci sie¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postegpowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 24

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 25

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 26

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoly organizowane s3a zajgcia edukacyjne
,,Edukacja zdrowotna”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacje nalezy ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 27

. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
zespotu a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

. ZespOt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia oraz w pehieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i1 kulturalno-
rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbaloSci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaje¢ciach z ré6znych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

¢) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 29
. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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8.

9.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycieclami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych
ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

=

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie

w catos$ci lub czeSciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

. Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie zesp6t udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze zaje¢ wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii dziecka
oraz indywidualnych potrzeb dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze zaje¢ wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii ucznia oraz
indywidualnych potrzeb ucznia.

§32

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) jednorazowy zasitek szkolny w danym roku szkolnym.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe, artystyczne lub inne.

. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe, artystyczne i inne przyznaje si¢
uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium oraz spetnil wymagania okreslone w regulaminie stypendium,
z zastrzezeniem ust. 6.

. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe, artystyczne i inne nie udziela
si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowe;j
do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§33

. ZespOt wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chrzanowie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i uczniow.

Osobg wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest dyrektor Zespolu Szkot
lub wyznaczona przez niego osoba.

. W zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 34

1. Zespot zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§35

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania zespotu dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

1. Obstuga finansowa placéwki zajmuje si¢ Gminny Zespol Obstugi Szkot 1 Przedszkoli
w Babicach.

§ 37

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich
bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rdwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzglgdniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

5) planuje wiasny rozw6j zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
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14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
Przedszkola Samorzagdowego w Babicach

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

15) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej obowiazujacej w szkole,

17) wspolprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow.

4. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40
. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole,

2) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
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7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chrzanowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ 1 spoteczng aktywnosce.

§42
1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikobw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

2. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia  dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi
wychowawca klasy.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zadania
zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 43

1. W zespole dziata zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezgcych problemow dzieci.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora:

1) wychowawcy klas i grup przedszkolnych,
2) w miare potrzeb — inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
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4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§44

1. W zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:

1) sekretarka,

2) pomoc nauczyciela,
3) woznaly,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,
6) intendent,

7) sprzataczka,

2. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania zespolu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 45

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdzialaja ze soba. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele przedszkola przygotowuja na piSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,
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3. Nauczyciel przedszkola prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i1 opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.

5. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne,

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke,

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (konsultacje z nauczycielami, zebrania z wychowawcami).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
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3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osob¢ pisemnie przez nich upowazniong po
wczesniejszym wypetieniu oswiadczenia (druk znajduje si¢ w sekretariacie ZS).

2. Tok postepowania przy zwalnianiu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na mocy prawa
jest nastepujacy:

1) O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice, sktadajac

w sekretariacie Zespotu podanie do Dyrektora, do ktérego dotaczajg zaswiadczenie
lekarskie;

2) Podanie, o ktorym mowa w pkt. 1, nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Zespotu w ciagu

10 dni od daty wystawienia zas§wiadczenia;

3) Dyrektor na podstawie otrzymanych dokumentéw podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informujac rodzicow, wychowawce oddziatu
oraz nauczycieli wychowania fizycznego;

4) Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajgciach, lub za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego moze przebywac

w bibliotece szkolnej lub w innym miejscu wskazanym przez Dyrektora;

5) W szczegodlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zaj¢ciami

w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow, ktorzy biorg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko;

3. Tok postgpowania przy nieuczegszczaniu ucznia na zajecia religii/etyki i innych na mocy
prawa jest nastepujacy:

1) uczniowie nie objeci nauka religii/etyki przebywaja pod opiekg nauczyciela swietlicy
lub biblioteki szkolnej.

2) ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgoda Dyrektora Zespotu, nauczyciel w przypadku
ucznidéw, ktorzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja szkote w trakcie zawodow
sportowych, olimpiad, konkurséw itp.

4. Zwalnianie ucznia na prosbe rodzicow odbywa si¢ wg ponizszych zasad:

1) Uczen moze by¢ zwolniony tylko na pisemng prosbe rodzica z formula: "Biorg na siebie
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odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka" z wyraznym podpisem

i datg wystawienia;

2) Ucznia moze zwolni¢ wychowawca, a jezeli wychowawca w danym dniu jest
nieobecny, nauczyciel, ktory uczy ucznia lub Dyrektor;

3) Osoba, ktéra dokonuje zwolnienia, wpisuje do dziennika nieobecnos¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktérych uczen si¢ zwalnia;

4) Rodzice moga przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/ nauczyciela/
Dyrektora o zwolnienie dziecka;

5) Z zaje¢¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajecia wyroOwnawcze, itp.) zwalnia
ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia;

6) W czasie, gdy uczen jest zwolniony, nie moze przebywac na terenie szkoty;

7) Uczniowie mogg by¢ zwalniani do domu z pierwszych i ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, jezeli wychowawca uzyskat wczesniej zgode
na pismie od rodzica. W przeciwnym razie Dyrektor Zespolu zapewnia uczniom opieke
do czasu zakonczenia zajec.

8) Z powodu trudnosci organizacyjnych, Dyrektor moze odwotaé pierwsza lub ostatnig
lekcje w danym dniu. W tym przypadku uczniowie i rodzice sg informowani o tym
fakcie zapisem w dzienniczku ucznia z wyprzedzeniem minimum jednodniowym.

5. Tok postgpowania przy zwalnianiu ucznia z powodu zlego samopoczucia jest
nastepujacy:

1) Uczen zglaszajacy zte samopoczucie nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie
zglosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba upowazniona;

2) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:
a) zapewnieniem mu pierwszej pomocy i w razie potrzeby pomocy medycznej,

b) powiadomieniem rodzicéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka

i skonsultowaniem z nimi wszystkich dziatan, tj. potrzebe wezwania pogotowia,
potrzebe wezesniejszego odebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty, godzing
odbioru dziecka ze szkoty,

¢) powiadomieniem Dyrektora Zespotu o zdarzeniu;

3) Do czasu przybycia rodzicdw, uczen pozostaje pod opiekg osoby dorostej;

4) Nauczyciel/Dyrektor winien wezwac¢ pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie

niezbedna jest natychmiastowa pomoc lekarza , a nastepnie powiadamia rodzicow
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre$lonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.
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§ 49

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dhlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni
od jej otrzymania do Wojta Gminy Babice

§ 50

Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 51

. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka i czarna/granatowa spddnica lub spodnie.
2) chlopcy: biata koszula i ciemne spodnie.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Na terenie Zespotu Szk6t w Babicach obowigzuje zakaz uzywania telefondw
komorkowych. Zakaz ten nie dotyczy korzystania z telefonu w celach medycznych,
wynikajacych z zalecen lekarza lub indywidualnych potrzeb zdrowotnych ucznia.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela.

§ 52
. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego
poziomu rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskieg0
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

17) pomocy materialnej,

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
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stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego (takze w formie -elektronicznej) lub zlozonego ustnie
wychowawcy klasy o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — Ostateczng
decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ papierosow
(takze e-papieros6w) i nie pic¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten powinien by¢ zgodny
z Regulaminem dotyczacym stroju ucznia w Zespole Szkot w Babicach.

§53

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej zlozenia i informuje wnioskodawce

0 rozstrzygnigciu.
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§ 54
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,

6) statuetke absolwenta szkoty — dla uczniow klasy 6smej, ktorzy otrzymali Swiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

2. Tytul Prymusa Szkoty otrzymuje uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat
najwyzszg $rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych oraz wzorowe zachowanie.

3. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci uzycie wulgaryzmu, agresji stownej
lub/i fizycznej

2) stwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla siebie 1 innych uczniow lub pracownikow
szkoty

3) za niszczenie mienia szkolnego lub cudzego

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
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2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty
na wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-4 nie wplyngto na poprawe
postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

8. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 58
. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyCzaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 59

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 60

. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $§rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
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3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

c¢) potrafi kojarzy¢ i laczy¢é wiadomosSci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy w tym z technologii informatycznej,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje,

C) potrafi zastosowa¢ umiej¢tnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania
1 problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze okres$long kryteriami oceny dobrej w przedmiotowych zasadach oceniania,
b) potrafi wspodipracowacé w grupie, wycigga¢ wnioski, roznicowa¢ warto$¢ informacji,

dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej
w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) wspotpracuje w grupie, umie objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac
podjac decyzje jaka postawe przyjac,

c¢) rozwigzuje proste zadania praktyczne 1 teoretyczne;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej w przedmiotowych zasadach
oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob, potrafi
dostosowa¢ sie do decyzji grupy i1 wspotpracowaé w niej, rozwigzuje najprostsze
zagadnienia z pomocg nauczyciela lub kolegi;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetit co najmniej kryteriow okreslonych
w pkt. 5

5. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja
nauczyciele wymienionych zajec.
6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe, testy i sprawdziany — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
dhluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetno$ci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowe;j

z cala klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.

2) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
4) wypowiedzi ustne;

5) prace w zespole;

6) prace plastyczne i techniczne;

7) testy sprawnosciowe;

8) dzialalno$¢ muzyczna.

9) projekty, karty pracy i inne wytwory biezacej pracy ucznia.

7. W Klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,dni otwartych”, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor
do dnia 20 wrzesénia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

11. Do dziennika elektronicznego wpisywane sg oceny biezace wyrazone stopniami od 1 do 6,
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” (Z wylaczeniem ,,-1” 1 ,,+6”’) w ocenianiu biezacym.
Do dziennika elektronicznego moga by¢ wpisywane réwniez procentowe wyniki badan
diagnostycznych oraz probnych egzamindw Osmoklasisty (wytacznie w celach
informacyjnych).

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 61
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W' klasac_h I-1IT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. Przed ustaleniem oceny
z zachowania wychowawca ma obowigzek skonsultowaé ja z nauczycielami uczacymi
w danym zespole klasowym.

5. W szkole obowiazuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 poza nia, a takze
spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,

- rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
nicjatywe,

- bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

- jest ambitny i wytrwale dgzy do osiggnigcia sukcesow,

- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
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b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych oséb,
- swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej,
- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
- wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
- uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swigta szkoty,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- wypowiada si¢ petnymi zdaniami,
- prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
- reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
- nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
- troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
- posiada wysoka kulture osobista,
- przestrzega norm spolecznych,
- jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
- ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty 1 inne osoby,
- w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz osob
starszych zardGwno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia,
- jest tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speilnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow, spelnia nastgpujace
kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- systematycznie uczeszcza na lekcje,

- nie ma spoznien zaistniatych z jego winy,

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegtosci w nauce
szybko uzupetnia,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- Zzmienia obuwie na szkolne,
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- zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,
- jest ambitny 1 dazy do osiagniecia sukcesow,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- chetnie bierze udzial na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,
- doktadnie spetlnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
- reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- ma szacunek dla mienia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej,
- pomaga kolegom w nauce,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym je¢zykiem,
- dba o ton i forme swoich wypowiedzi,
- nie wyraza si¢ wulgarnie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spoteczno$ci uczniowskie;j,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
- nie ulega natogom,
- troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
- przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,
- ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposoéb zwraca si¢ do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegéw oraz innych oséb zaréwno w szkole jak
1 poza nig;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- sumiennie wypelnia swoje obowigzki szkolne,
- osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
- sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego szkoty,
- dba o mienie szkoty,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
- okazuje szacunek dla symboli szkoty,
- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,
d) w zakresie dbato$ci o pickno mowy ojczyste;j:
- stara si¢ dbac¢ o poprawnos$¢ mowy ojczystej,
- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob,
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- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),
- wystrzega sie szkodliwych nawykow,
- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,
f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie,
- nie zapanowat nad emocjami,
- uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoéry przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez wigkszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wypelnia nalezycie obowigzkow dyzurnego klasy,

- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ lekceyjnych,
- czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

- nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno - wychowawczego,
- ulega konfliktom i bojkom,

- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty w miar¢ mozliwosci dba o honor szkoty,
i szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

- kultura jezyka budzi zastrzezenia,
- zapomina o stosowaniu wyrazen 1 zwrotow grzecznosciowych,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z roéwieSnikami i osobami
dorostymi,

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- swoim zachowaniem nie famie razaco zasad bezpieczenstwa,

- stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczefstwa innych,

- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminoéw, przez co
moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,

- zdarza si¢, ze opuszcza teren szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czg¢sto przypominania
0 potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

- uczen cze¢sto spoznia si¢ na lekcje,
- posiada godziny nieusprawiedliwione,
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- usprawiedliwia nieobecno$ci duzo po terminie lub wcale,
- nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,
- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikoOw w nauce,
- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs$¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
- dziala na szkode spotecznosci lokalnej,
- przytacza si¢ do 0sob i grup tamigcych zasady wspolzycia spotecznego,
- zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- nie zna tresci hymnu,
- nie szanuje sztandaru szkoty, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $§piewu hymnu
w obecnosci sztandaru,
- lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:
- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i1 zdrowiu
wiasnemu oraz innych,
- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,
- uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki,
- przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki),
f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
- lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,
- wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,
- lekcewazy pracownikow szkoty;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okreslonym
w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbo¢j, kradziez, wymuszenie, zniszczenie
mienia spolecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajacych itp,) 1 nie spelnia kryteriow
na ocen¢ nieodpowiednia.

§ 62

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej
niz do 31 stycznia.
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3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajgé,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 63

1. Nie p6zniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej oOcenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 21 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 21 dni przed
zakonczeniem zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, w odpowiednim miejscu
e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami dotyczacych ocen klasyfikacyjnych podaje
si¢ poprzez przestanie informacji za pomoca dziennika elektronicznego oraz zamieszczenie
jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu nie zwalnia szkoly z obowigzku
poinformowania o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy — oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

8. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w formie
pisemnej i ustnej, sporzadzajac z niego protokot.

59



10. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

1. Uczen klasy I-HI szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W sktad komisji powotanej przez dyrektora wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek komisji.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor - przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — czlonek komisji;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — cztonek komisji.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
szkole promowa¢ do Klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajg¢cia s realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

16. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowos$ci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 68

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, uczniow oraz pracownikow szkoly i przedszkola
w budynkach Zespotu Szkél w Babicach oraz w ich otoczeniu zainstalowany jest
monitoring wizyjny.

. Szkota podstawowa posiada sztandar. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote w trakcie
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

. Ustala si¢ Dzief Patrona szkoty na dzien 24 marca.

§ 70

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

. Wniosek o zmiang statutu moga wystepowac organy Zespolu, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

. Tekst jednolity niniejszego statutu uchwalita Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu
11 grudnia 2025 roku.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
Zespotu Szkot w Babicach.
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